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                  Директор ГКУ КБР «СШОР   по дзюдо им.С.Х Нирова»

Министерства спорта КБР   

_____________С.А. Таов
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Годовой план работы 
ГКУ КБР «СШОР по дзюдо им .С.Х. Нирова»
Министерства спорта Кабардино-Балкарской 
Республики
на 2021 – 2022 года
Цели и задачи

1. Сохранить кадры и контингент спортсменов.
2. Увеличить количество спортсменов-разрядников.
3. Повышать качество тренировочного процесса и осуществлять подготовку всесторонне развитых юных спортсменов, высокой квалификации, обеспечить укрепление их здоровья и разностороннего физического развития.
4. Совершенствовать методы, формы организации самостоятельной работы спортсменов, воспитывать интерес и привычку к самостоятельным занятиям  борьбой дзюдо.

5. Вести постоянную оздоровительную работу, врачебно-педагогический контроль. Усилить контроль за оздоровление спортсменов и прохождение углубленного медицинского обследования.
6. Повысить уровень само образованности тренеров. Направить тренеров на курсы повышения квалификации.
7. Использовать все возможные средства для большого охвата спортсменов спортивно-оздоровительными мероприятиями в летний период. 

Разделы годового плана

1. Организационная работа

2. Методическая работа

3. Спортивно-массовая работа

4. Воспитательная работа

5. Агитационно-пропагандистская работа

6. Медицинский контроль

7. Финансово-хозяйственная деятельность

8. Анализ деятельности за учебный год

Организационная работа

	№№
	Наименование
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Утвердить годовой план на 2021-2022 года
	сентябрь 2021 г.
	администрация

	2.
	Утвердить режим тренировочной работы на 2021-2022 год
	сентябрь 2021 г.
	администрация

	3.
	Утвердить расписание тренировочных занятий на 2021-2022  год
	сентябрь 2021 г.
	администрация

	4. 
	Проведения тренерских советов
	ежемесячно
	тренерский совет

	5.
	Готовить документы на присвоение спортивных разрядов
	в течении года
	администрация

	6.
	Утвердить тарификацию тренеров  на 2021-2022  год
	сентябрь 2021 г.
	администрация

	7.
	Проводить производственные совещания
	ежемесячно
	администрация


                                             Методическая работа
	№№
	Наименование
	сроки
	исполнители

	1.
	Утвердить комплектацию тренировочных групп
	сентябрь

2021 г.
	администрация

	2.
	Проводить набор на ЭНП-1 г.о.
	сентябрь

2021 г.
	тренера 

	3.
	Организация и проведение тренировочных занятий.
	по расписанию
	тренера 

	4. 
	Составление годовых, месячных и поурочных планов работы, ведение журналов учета групповых занятий
	в течении года
	тренера 

	5.
	Проведение контрольно-переводных экзаменов
	сентябрь 2021 года
	администрация

	6.
	Составить и утвердить план-график проведения методических занятий
	октябрь 2021 г.
	инструктор

	7.
	Составить и утвердить план-график проведения открытых занятий
	октябрь 2021 г.
	инструктор

	8.
	Проведение методических занятий
	1 раз в квартал
	инструктор

	9.
	Проведение открытых занятий
	по графику
	тренера 

	10.
	Разрабатывать положение о проведении соревнований
	в течении года
	администрация

	11.
	Оказание помощи молодым специалистам
	в течении года
	опытные тренера 

	12.
	Утвердить план внутри школьного контроля
	октябрь 2021 г.
	администрация

	13.
	Утвердить план повышения квалификации
	декабрь 2021 г.
	администрация

	14.
	Составление стат. Отчета 5-ФК
	декабрь 2021 г.
	администрация

	15. 
	Подготовка методических разработок
	в течении года
	инструктор


Спортивно-массовая работа

	№№
	наименование
	сроки
	исполнители

	1.
	Утвердить план спортивно-массовых мероприятий на 2022 год
	декабрь 2021 г.
	администрация

	2.
	Проводить и принимать активное участие в спортивно-массовых мероприятиях в 2021-2022  году
	в течении году
	все работники

	3.
	Проведение дней контрольных схваток
	каждую пятницу
	тренера 


Воспитательная работа

	№№
	наименование
	сроки
	исполнители

	1.
	Проведение субботников на местах
	в течении года
	тренера

	2.
	Проведение показательных выступлений
	в течении года
	тренера

	3.
	Воспитывать волевые качества
	в течении года
	тренера

	4.
	Трудовое воспитание
	в течении года
	тренера

	5. 
	Нравственное воспитание
	в течении года
	тренера

	6.
	Проведение родительских собраний
	в течении года
	тренера


Агитационно-пропагандистская работа
	№№
	наименование
	сроки
	Исполнители

	1.
	Давать своевременную информацию в СМИ
	в течении года
	администрация

	2.
	Проводить открытые первенства
	в течении года
	все работники

	3.
	Проводить встречи с ведущими спортсменами
	в течении года
	тренера


Медицинский контроль

	№№
	наименование
	сроки
	исполнители

	1.
	Проводить углубленный медосмотр
	в течении года
	РВФД

	2.
	Проводить медосмотр членов сборных команд КБР
	в течении года
	РВФД

	3.
	Обучать спортсменов правилам самоконтроля и гигиены
	в течении года
	РВФД, тренера


Финансово-хозяйственная деятельность

	№№
	Наименование
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Составить и утвердить тарификацию всех работников
	декабрь 2021 г.
	администрация

	2.
	Приобретать спортивную форму и инвентарь
	в течении года
	администрация

	3.
	Составить и утвердить смету расходов на 2022 год
	декабрь 2021 г.
	администрация

	4.
	Проверять наполняемость  групп
	в течении года
	администрация

	5.
	Проверять журналы тренеров
	в течении года
	администрация

	6.
	Составить график отпусков на 2022 год
	декабрь 2021 г.
	администрация

	7.
	Бухгалтерская работа
	в течении года
	администрация


Анализ деятельности за 2020-2021  год

	№№
	Наименование         
	Исполнители

	1.
	Комплексное прохождение и освоение программного материала 
	администрация

	2.
	Воспитательная работа по плану
	все работники

	3.
	Повышении квалификации тренеров-преподавателей
	администрация

	4.
	Медицинский контроль
	Администрация,тренера,РВФД


Заместитель директора                                                     М.К. Кишуков
Анализ работы

ГКУ КБР «СШОР по дзюдо им. С.Х. Нирова»

За 2010-2021 спортивный сезон.

Организационная работа; утвержден и выполнен годовой план работы ,произведен набор на ЭНП-1 г.о., тренировочная работа проводилась согласно программ спортивной подготовки по дзюдо

и самбо,  журналы тренировочных занятий проверялись ежемесячно,

проведены контрольно-переводные испытания, утверждались поло-

жения о спортивных соревнованиях, режим тренировочной работы, расписание тренировочных занятий, план график тренерских и метод советов, утверждена и исполнена тарификация тренеров, в течении года готовились документы на присвоение тренерских категорий и спортивных званий и разрядов, проводились общие и тренерские собрания, статистический отчет 5-ФК.
Спортивно-массовая работа; утвержден и перевыполнен план

спортивно-массовых соревнований согласно календаря, проведение
дней контрольных схваток- по пятницам.

Воспитательная работа; в течении спортивного сезона на местах

проводились родительские собрания, проведение показательных

выступлений, проводились субботники в спортивных залах и по облагораживанию территории, воспитание волевых качеств, трудо-

вого и нравственного воспитания.

Агитационно-пропагандистская работа; в течении спортивного

сезона своевременно предоставлялась информация в СМИ, Минспорт КБР, выкладывалась на сайт нашей школы, проводились
встречи с ведущими дзюдоистами КБР, ветеранами дзюдо.

Медицинский контроль; проводился углубленный мед осмотр

дважды в год, медосмотр членов сборных команд КБР, обучались

правилам гигиены и методам самоконтроля.

Финансово-хозяйственная деятельность; штатное расписание и тарификация тренеров согласованы и утверждены Минспортом КБР,

проверялась наполняемость тренировочных групп, составлен график

отпусков работников нашей школы, своевременно предоставлялись
все виды отчетов, совместная работа с Минспортом КБР в вопросах

финансово-хозяйственной деятельности, ежедневная работа по бухгалтерии.

Директор                                                             С.А. Таов

Зам.директора                                                     М.К. Кишуков
